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Assunto Identificagao
Politica de ESG/Sustentabilidade Politica de ESG/Sustentabilidade
Responsavel Publicado em

Diretoria Juridica e de Compliance; Diretoria de Riscos e Controles 02/01/2023

Internos; Diretoria de Recursos Humanos
Normativos Vinculados Revisado em
Codigo de Etica e de Conformidade; Manual de Boas Préticas, Politica de 02/01/2023
Governanca Corporativa, Politica de Conflito de Interesses

Objetivo
O objetivo desta Politica é apresentar o Programa Fairfax de ESG, em atendimento a Circular SUSEP n2 666, de 27 de junho de
2022, que dispde sobre os requisitos de sustentabilidade que as companhias seguradoras devem observar.

Responsavel pela Politica

Diretoria Juridica e de Compliance
Diretoria de Riscos e Controles Internos
Diretoria de Recursos Humanos

Abrangéncia:
Fairfax Brasil Seguros Corporativos S/A
Fairfax Brasil ParticipagGes Ltda, coligadas e controladas

Aplicacao
Imediata

indice
Ndo aplicavel

Anexos
Programa de ESG/Sustentabilidade - Mapeamento

| - Introdugao

ESG é uma sigla em inglés que significa Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga). Os critérios
ambientais, sociais e de governanca corporativa, estdo relacionados as boas praticas corporativas, possibilitando a sustentabilidade
dos negdcios, da empresa como um todo.

De acordo com o Guia de Sustentabilidade para as Empresas do IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, a
sustentabilidade estd relacionada a perenidade do negdcio, como a estratégia de longo prazo, o gerenciamento de riscos, a
consideragdo de aspectos intangiveis para a empresa, a qualidade dos relacionamentos entre os stakeholders, a responsabilidade
pelos atos e omissdes, que podem impactar o valor econémico da empresa.

Atualmente o valor econdmico de uma empresa também é representado por aspectos intangiveis (ndo-financeiros), como as
questdes envolvendo a marca, reputagao, qualidade da governanga, qualidade da gestdo, respeito aos direitos humanos, aspectos
sociais e trabalhistas, e o impacto que a empresa gera no meio ambiente e na sociedade.
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A sociedade tem exigido das empresas, um comportamento mais ético e responsdvel; ha uma cobranga com relagao as
consequéncias de ordem ambiental, social e econémica resultante da atividade empresarial. Na escolha de um produto e/ou servigo
de um determinado fornecedor, tem sido dada importancia para esses ativos intangiveis. A empresa deve ter transparéncia,
coeréncia e engajamento em questdes de sustentabilidade, para o sucesso e a longevidade da empresa.

Assim, os pilares do ESG, que representam a sustentabilidade do negdcio, podem ser resumidos em:

Ambiental

Social EconOmico

Dentro do programa de sustentabilidade ou jornada de ESG, a Fairfax trabalhard no sentido de mapear os impactos positivos e
negativos que a sua operac¢do ocasiona na comunidade, considerando desta forma as pessoas, o planeta e os lucros.

1.1. Ambiental: O aspecto ambiental considera “os beneficios que os seres humanos obtém da natureza produzidos por interagdes
nos ecossistemas, tais como: produgdo de oxigénio, seqiiestro de carbono, formagdo dos solos, provisao de agua, madeira e fibras,
regulacdo do clima, valores estéticos, espirituais e de lazer. Muitos desses servicos sdo essenciais aos seres humanos” (Guia de
Sustentabilidade para as Empresas do IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa).

1.2. Social: Com relagdo ao aspecto social, sera considerada a qualidade das relagdes interpessoais entre os stakeholders da
Companbhia, entre as pessoas e a sociedade; o respeito e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais e interesses comuns.

1.3. Econémico: No que se refere ao aspecto econOémico, serd avaliada a sustentabilidade do negdcio. Segundo o Guia de
Sustentabilidade para as Empresas do IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, “em termos econdmicos
sustentabilidade significa viver da “renda” proporcionada pelo planeta e ndo do seu “capital”, o chamado capital natural. Toda
atividade econdmica depende desse capital”.

O desenvolvimento sustentavel representa a perenidade da empresa. Em sentido amplo, é a capacidade da sociedade suprir as suas
necessidades presentes, sem comprometer as gera¢des futuras. E o equilibrio entre a conservacdo ambiental e a melhoria da
qualidade da vida humana. Invariavelmente, as questdes de sustentabilidade impactardo os resultados econdmicos de uma
empresa, como o problema do risco reputacional que impacta na capacidade de geragdo de receita atual e futura.
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No dmbito empresarial é uma maneira diferente de se fazer negécios. E possibilitar a viabilidade econémico-financeira do negécio
e ao mesmo tempo preservar a integridade do meio ambiente para as gera¢Ges atuais e futuras, inclusive, a construgdo de
relacionamentos harmoniosos na sociedade.

Il - Estrutura de ESG/Sustentabilidade na Fairfax, papéis e responsabilidades:

2.1. Diretoria Estatutaria: Composta pelos diretores estatutarios da Fairfax, serd responsavel pela definicdo de estratégia de
negécios da companhia para as questdes de sustentabilidade; definicdo de investimentos; deliberagdo de situagbes de risco, que
extrapolem o poder decisério do Comité de ESG/Sutentabilidade; promoc3o da disseminacgéo da Politica de Sustentabilidade junto
aos colaboradores e demais partes interessadas; garantir a aderéncia dos negdcios e operagées da companhia a Politica de
ESG/Sustentabilidade; definir diretrizes para que a avaliacdo de desempenho e a estrutura remuneratdria adotados pela Fairfax ndo
incentivem comportamentos incompativeis com esta Politica

2.2. Comité de ESG/Sustentabilidade: Composto pelo diretor estatutario de controles internos, diretor de subscri¢do, diretora de
recursos humanos, diretora de compliance, gerente de riscos e controles internos, serd responsavel pela analise e deliberagdo da
implementacdo dos planos estratégios de sustentabilidade, definidos pela diretoria estatutaria; deliberagdo das situagdes de risco
de sustentabilidade; definicdo de critérios e procedimentos para selecdo de fornecedores e prestadores de servicos que levem em
consideragdo suas exposi¢des ao risco de sustentabilidade

2.3. Diretoria de Recursos Humanos: E responsével por garantir a inclusdo social e diversidade na companhia, respeito aos direitos
humanos e trabalhistas, qualidade da gestdo e lideranca, implementacdo de a¢des internas que tenham por objetico a preservacgédo
do meio ambiente, treinamentos de sustentabilidade a todos os colaboradores e demais partes interessadas.

2.4. Diretoria de Compliance: E responsavel por implementar as Politicas de Sustentabilidade/ESG e Governanga Corporativa;
acompanhamento, analise e divulgacdo de normativos legais e infralegais relacionados ao tema de sustentabilidade, trabalhar na
prevencdo e remedia¢do dos riscos reputacionais.

2.5. Geréncia de Gestdo de Riscos: E responsavel por promover estratégia que oriente as areas internas e colaboradores na: (i)
identificacdo, avaliacdo, classificacdo, mensuragdo, tratamento, monitoramento e reporte dos riscos de sustentabilidade; (ii)
defingdo de limites para concentragdo de riscos (iii) controle e monitoramento das perdas operacionais oriundas dos riscos de
sustentabilidade.

2.6 Diretoria de Subscrigdo: é responsavel por definir as diretrizes relacionadas a: (i) desenvolvimento de novos produtos,
considerando aspectos de sustentabildade (ii) critérios e procedimentos para precificacdo do risco de subscrigdo.

2.7 Geréncia Financeira/Investimento: é responsavel por definir critérios e procedimentos para sele¢do de investimentos
considerando os aspectos de sustentabilidade.

2.8 Colaboradores: aplicar as diretrizes descritas nesta Politica e procedimentos internos relacionados a sustentabilidade.
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FE» Seguros

1) Defini¢do da estratégia;
2) Deliberagdo de Riscos.

Diretoria Estatutaria

Responsavel pela andlise e deliberagao
sobre:

Comité ESG

=)

1) Implementacdo de planos de planos
estratégicos de sustentabilidade;

2) Situagoes de riscos de

Controles sustentabilidade;

Riscos
Internos

Compliance Subscrigdo
3) Critérios e procedimentos de selegao
de prestadores de servigos, com base
em  exposicdo de riscos de

sustentabilidade.

Ambiental

- Produgdo de -Relag¢bes - Sustentabilidade do
oxigénio; interpessoais entre os negédcio, capital
stakeholders da natural e econémico
- Sequestro de companhia, entre as
carbono; pessoas e a
sociedade;

- Formagao dos solos;

- Provisdo de agua;

-Respeito e protegao
aos direitos e

- Madeira; garantias
. fundamentais e
- Fibra; .
interesses comuns.
- Clima;

- Valores éticos,
espirituais e de lazer

Il - Programa de ESG/Sustentabilidade na Fairfax:

O Programa de ESG/Sustentabilidade na Fairfax implica trabalhar em algumas frentes na gestdo empresarial. O trabalho corresponde
as ac¢Oes de incentivo a sustentabilidade e prevencdo de riscos, considerando o seguinte:

3.1. Colaboradores: Promover a inclusdo social e diversidade; trabalhar na coibicdo de qualquer forma de discriminagdo; trabalhar
no respeito a dignidade da pessoa, direitos humanos e trabalhistas; proporcionar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel;
promover o desenvolvimento constante da lideranca e colaboradores; proporcionar o equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

3.2. Parceiros de negocios e terceirizados: Analise prévia dos stakeholders, no que se refere a adesdo aos principios éticos e
determinag0es legais de responsabilidade socioambiental; zelar pelo equilibrio nas relagdes contratuais; proporcionar treinamentos
e conhecimento as politicas Fairfax de ESG/Sustentabilidade, avaliar a capacidade de seus parceiros de negdcios e terceirizados em
mitigar riscos de sustentabilidade associados a operagdo de seguro; implementar critérios para selecdo de fornecedores e
prestadores de servigos que levem em consideragao sua exposi¢cdo aos riscos de sustentabilidade.
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3.3. Produtos e Servigos: Desenvolver produtos e servigos de seguro que incentivem a responsabilidade socioambiental de seus
respectivos clientes; avaliar na subscrigdo de riscos de seguro, as questdes ambientais; definir critérios de precificacdo e subscricdao
de riscos de seguro, envolvendo questdes de sustentabilidade, avaliar a capacidade do segurado em mitigar riscos de
sustentabilidade associados a operagdo de seguro; receitas — identificar oportunidades no mercado, com o desenvolvimento de
novos produtos sustentaveis.

3.4. Selecdo de investimentos e otimizagdao de custos: Implementar critérios de selecdo de investimentos que incentivem a
responsabilidade socioambiental; avaliar a exposi¢do dos ativos e/ou de seus emissores a riscos de sustentabilidade; eficiéncia nos
custos e despesas — evitar o desperdicio, promover agdes de consumo consciente, na eficiéncia dos recursos naturais, processo
produtivo, retengdo e produtividade da for¢a de trabalho.

IV — Entregaveis:
De acordo com a Circular SUSEP n2 666/2022, os seguintes documentos serdo produzidos pela Fairfax:

- . A , Revisao do
Relatério/material Area Responsavel L. .
relatério/material
Politica de ESG/Sustentabilidade Compliance A cada 03 (trés) anos

Critérios e procedimentos para a precificacao

~ . Subscri¢do A cada 02 (dois) anos
e selegao de riscos de seguro
Critérios e procedimentos para selegao de . . .
. . Financeiro A cada 02 (dois) anos
investimentos
Critérios e procedimentos para selegao de . .
. Compliance A cada 02 (dois) anos
fornecedores e prestadores de servigos
Estudo de materialidade dos riscos de N . .
Gestdo de Riscos A cada 03 (trés) anos

sustentabilidade

A cada ano —tendo por
data-base 31 de

Relatdrio de Sustentabilidade Gestdo de Riscos .
dezembro do exercicio

anterior

As duvidas a respeito desta Politica deverao ser direcionadas para o departamento de compliance na seguinte caixa
departamental: compliance@fairfax.com.br.

Area responsavel por esta Politica: Diretoria Juridica e de Compliance

ELABORADO POR: APROVADO POR: VERSAO:
Diretoria Juridica e de Diretoria Estatutaria N200
Compliance
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